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XXII edicién del Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia

La oferta de empleo se incrementa por sexto
ano consecutivo: +15,8% en el ultimo ano, el
aumento mas acusado de la ultima década

e ElInforme Infoempleo Adecco, que se ha presentado esta maifiana en Madrid, analiza 1,2 millones
de vacantes, mds de 380.000 ofertas de empleo y encuesta a mas de 8.700 empresas y candidatos.
Puede descargar el informe completo aqui.

e Entre las principales conclusiones que pueden extraerse destaca el importante incremento de la
oferta de empleo en el ultimo afo, un 15,8% interanual, que lo convierte en el crecimiento mas
fuerte de los ultimos once afos y el sexto afio consecutivo de incremento.

e Laconcentracion territorial es cada vez mayor. Por autonomias, 2 de cada 4 ofertas se publican en
la Comunidad de Madrid y en Catalufa. La siguiente autonomia con mayor porcentaje de ofertas
es el Pais Vasco, con un 10,5%. Sin embargo, mientras Madrid y Catalufia han aumentado su oferta
de empleo en el ultimo afo (0,6 y 2,3 puntos porcentuales, respectivamente), la comunidad vasca
es laregion que mas la ha reducido (-1,7 p.p.).

e El 558% de las ofertas de empleo generadas en nuestro pais pertenece a actividades que se
agrupan en el sector servicios (-0,6 p.p.). La Industria registra el 26,9% del total de ofertas (crece
4 décimas en el ultimo afio). El macro-sector TIC, por su parte, aglutina el 12,4% (se reduce
ligeramente, 0,4 p.p.). La construccion vuelve a ganar peso en la oferta de empleo hasta situarse
en el 3,9% (mejora 2 décimas). Por tltimo, las actividades relacionadas con la agricultura, la pesca
y la mineria conforman el 1% de las ofertas (+0,3 p.p.).

e  Sinos centramos en las ramas de actividad, la hosteleria y el turismo siguen siendo el motor del
empleo en Espana, con el 13,2% de las vacantes, tras crecer su oferta 1,6 puntos porcentuales en el
ultimo afio. Es en zonas como Canarias (32%) y Baleares (22%) donde mayor peso tiene esta rama.

e  Pordreas funcionales, tras 10 afios de altibajos, la funcién productiva alcanza la primera posicién
del ranking al generar el 35% de la oferta durante 2018. El buen comportamiento del area, que gana
4,5 p-p. en tan solo un aio, deriva del crecimiento de la funcién productiva propiamente dicha
(17,5% de la oferta total) y, especialmente, de las actividades empresariales relacionas con la
compra, logistica y distribucién de bienes (13,6%), que viven una verdadera explosién gracias al
auge que estd viviendo el comercio electrénico en los hdbitos de consumo espafioles.

e Asi, algunos de los perfiles que mas demandan tienen son el director comercial (categoria
directiva), el jefe de proyectos IT (mandos intermedios), el técnico de mantenimiento (técnicos) y
perfiles comerciales (categoria de empleados).

e Los titulados universitarios siguen siendo muy demandados por las empresas en sus ofertas de
empleo, aunque sufren una pérdida de dos puntos con respecto al ejercicio anterior, pasando de
un 40,5% al 38,5% actual (46,9% si se tiene en cuenta la oferta de empleo cualificado tinicamente).
Sin embargo, la FP ha experimentado un importante incremento, que la sitia por encima de la
formacién universitaria, si se agrupa la formacién de grado medio y superior: un 42,4% de las
ofertas requiere esta especializacién.



https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/2019/05/Informe-infoempleo-adecco-2018.pdf
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Madrid, 30 de mayo de 2019.- El portal de trabajo Infoempleo y el Grupo Adecco han presentado esta mafnana
en Madrid la XXII edicion del /nforme Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia, una
completa radiografia de la situacion del empleo en nuestro pais a través del andlisis de las ofertas de trabajo
generadas en el dltimo afio, desde la distribucién del empleo por comunidades auténomas, sectores o areas
funcionales hasta salarios, idiomas o formacién mas demandada por las empresas.

La presentacion de dicho estudio ha contado con la participacion de Jorge Guelbenzu, director general de
Infoempleo, quien ha asegurado que “los datos globales muestran el crecimiento del empleo durante el dltimo
anio, una cifra que pone de manifiesto la mejora del mercado laboral al tratarse del sexto afio consecutivo con
una tendencia en positivo; si bien no podemos relajarnos porque el arranque del 2019 no ha sido tan bueno.
Ademds, tenemos que prestar atencion a algunos de los escollos que se mantienen invariables ario tras afio
como la precariedad, el descenso del salario medio, las horas extra realizadas y no pagadas o compensadas, la
dificultades de las empresas para encontrar el talento adecuado; y otros que comienzan a irrumpir como /a
reconversion de muchas profesiones para adaptarse a los nuevos retos y destruccion del trabajo consecuencia
de la automatizacion’.

En relacién la edad y el empleo, Jorge Guelbenzu comentaba: “tenemos que trabajar para integrar y hacer
converger a las distintas generaciones, evitando que la edad sea considerada como un impedimento a la hora
de hacer nuevas contrataciones, muy al contrario, sélo una adecuada estrategia que integre a los equipos
diversos, potenciando los puntos fuertes de cada uno y fomentando su convivencia, serd garantia del éxito y
del avance de las organizaciones”.

Santiago Soler, secretario general del Grupo Adecco, por su parte, ha sefialado que “detrds de los buenos
datos hay otras tendencias que sefialan hacia donde va el empleo y que son llamadas de atencion. Estamos en
tiempos de cambios muy profundos que estdn afectando a trabajadores, empresas y ciudadanos en general.
La globalizacion, la demografia, los nuevos modelos de produccion, las cadenas globales del suministro... estan
cambiando el mundo del trabajo. En Esparia hablamos de desempleo, de paro juvenil, de precariedad... porque
siempre duplicamos las tasas medias de EFuropa. Y ahora cabe preguntarnos, ;estamos preparados para los
cambios?”.

El secretario general del Grupo Adecco hablaba del impacto de la tecnologia y afirmaba que “afecta a todos
los dmbitos. La tecnologia impactard sobre todo en los puestos rutinarios, pero también en muchas posiciones
intermedias. Nunca ha habido en el mundo tanto empleo como hoy, nunca tanto asalariado por cuenta ajena.
Es importante destacar que los paises que mds incorporan tecnologia tienen menor tasa de paro. Habrd
sustitucion de puestos, es cierto, pero se generaran muchos mds. Para ello, hay que adaptar el modelo
formativo porque hay un GAP que debemos reducir con un reciclaje permanente ya que a todos nos va a
afectar”.

Para finalizar, Santiago Soler aseguraba que “tenemos muchos retos por delante en un mundo mucho mds
diverso, mds flexible, sin fronteras, donde los modelos laborales cldsicos se irdn diluyendo en un entorno cada
vez mds competitivo. Tenemos grandes oportunidades por delante, pero también grandes desafios: la
desigualdad, el desempleo y la valorizacion en un mundo asimétrico. Es por ello que es fundamental insistir en
la anticipacion, la innovacion y la formacion porque las personas seguirdn siendo la gran apuesta de /as
empresas por mucha tecnologia que haya'.

Sobre el Informe Infoempleo Adecco

Las fuentes utilizadas para realizar el Informe Infoempleo Adecco son las ofertas de empleo publicadas por las
empresas en la web www.infoempleo.com y en www.adecco.es, mads de 8.700 encuestas a empresas y

candidatos y un andlisis cualitativo de los principales indicadores objetivos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. En total, se han analizado
383.960 ofertas de empleo en las que se ofrecian 1.197.407 vacantes.



https://www.infoempleo.com/
http://www.adecco.es/
http://www.infoempleo.com/
http://www.adecco.es/
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Del estudio cabe destacar el elevado incremento de la oferta de empleo que ha tenido lugar en el dltimo
afo, un 15,8%, la mayor subida de la ultima década. Ademds, este aumento permite encadenar seis afios
consecutivos de crecimiento desde el punto de inflexién marcado en 2013, cuando, tras afos de caida en la
oferta de empleo debido a la crisis, esta empezé a repuntar.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
-8,3%  -16,2% -3,6% -3% -2,5% +4,2% +45% +15,1% +10,6% +13,3% +15,8%

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia

Mas de la mitad de las ofertas se publica en la Comunidad de Madrid y Catalufia

Las comunidades auténomas con mayor capacidad de generacién de empleo contintian siendo Madrid,
Cataluia y Pais Vasco, aunque el comportamiento registrado por cada una de ellas ha sido diferente.

Durante el pasado afio se ha producido un importante aumento del peso relativo de la Comunidad de
Madrid y Cataluia, de seis décimas la primera y de 2,3 puntos porcentuales la segunda (son las dos
autonomias donde més ha crecido la oferta de empleo). Madrid contintia ocupando la primera posicién en
el ranking, con un 279%, por delante de Catalufia, que mantiene la segunda posicién y acorta distancias con la
capital al hacerse con el 24,6% del conjunto nacional de ofertas de empleo. Por su parte, el Pais Vasco padece
la reduccion mas acusada del afio al pasar de generar el 12,2% de la oferta en 2018 al 10,5% actual (-1,7 p.p.)
aunque se mantiene en la tercera plaza.

Andalucia mantiene la cuarta posicion, a la que cay6 en 2015, pero sigue perdiendo peso y se queda en el 7,5%,
0,8 puntos porcentuales menos que el registrado en el ejercicio anterior. También ha perdido importancia la
Comunidad Valenciana, quinta en el ranking un afo mds, con el 6,5% de la oferta (-0,6 p.p.).

m 2017 Variacion interanual
CC.AA.
Puesto | % | Puesto| % | puntosporcentuales

Comunidad de Madrid 1 26,97% 1 26,36% 0,61
Cataluna 2 24,57% 2 22,33% 2,24
Pais Vasco 3 10,52% 3 12,23% -1,71
Andalucia 4 7,47% 4 8,29% -0,82
Comunidad Valenciana 5 6,48% 5 7,11% -0,63
Castillay Le6n 6 4,99% 6 4,74% 0,25
Aragon 7 3,51% 8 3,01% 0,50
Galicia 8 2,99% 7 3,46% -0,47
Castilla-La Mancha 9 2,36% 9 2,28% 0,08
Canarias 10 1,87% 11 1,72% 0,15
Navarra 11 1,86% 10 1,72% 0,14
Cantabria 12 1,41% 12 1,46% -0,05
Islas Baleares 13 1,39% 13 1,42% -0,03
Region de Murcia 14 1,13% 14 1,26% -0,13
Asturias 15 1,12% 15 1,03% 0,09
La Rioja 16 0,79% 16 0,86% -0,07
Extremadura 17 0,52% 17 0,62% -0,10
Ceuta 18 0,06% 18 0,05% 0,01
Melilla 19 0,06% 19 0,05% 0,01

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia
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Uno de los principales rasgos que determinan la distribucién regional del empleo es su nivel de concentracién.
En este sentido, en el dltimo afo se refuerza la tendencia a la concentracion geogrifica de la oferta
alrededor de las dos comunidades con mayor potencial empresarial e industrial. La acumulacion de més
de la mitad de la oferta (51,5%) en torno a estas dos Unicas regiones -Madrid y Catalufia- es una clara muestra
del debilitamiento de la estructura regional que padece el mercado de trabajo espaiiol.

Las regiones que ocupan la parte alta del ranking son los grandes motores del desarrollo econédmico de nuestro
pais y vuelven a demostrar que su potencial empresarial e industrial estd muy por encima del de las demas
comunidades auténomas, evidenciando la polarizacién de la actividad econémica y del empleo en Espafia.

Con respecto a la distribucién provincial, Madrid (26,36%) y Barcelona (19,1%) siguen siendo las provincias
que mas ofertas de empleo aportan al conjunto nacional: un 45,5% del total nacional. Es decir, casi la mitad
de las ofertas que se publicaron en el ultimo afio hacfa referencia a un puesto de trabajo en Madrid o en
Barcelona (ver dltima pagina de la nota).

El importante nivel de concentraciéon percibido a nivel regional también se hace extensivo a una escala
provincial, existiendo comunidades auténomas en las que la oferta se concentra en solo alguna de las
provincias que la componen. Los casos mds representativos se encuentran en Barcelona, que engloba el
86’5% de la oferta de Cataluiia, o Zaragoza, que aglutina el 80,19 de las ofertas de empleo en Aragén.

Los servicios lideran la oferta de empleo siendo el motor econémico del pais

Durante el dltimo afio, mas de la mitad de las ofertas de empleo (55,8%) generadas en nuestro pais
pertenecian a alguna de las actividades que se agrupan en el sector servicios. El dato, aunque inferior al
cosechado en el ejercicio anterior (57,8%, caida de 0,6 p.p.), ratifica un afio mds el papel del sector terciario
como principal motor de creacién de empleo en Espafia.

Por ramas de actividad, dentro de los Servicios, Hosteleria y turismo repite en el primer puesto del ranking
por tercer aiio consecutivo, aglutinando el 13,2% del total nacional de ofertas (+1,6 p.p.) y aumentando la
distancia con respecto al resto de sectores.

Le siguen Comercio, que se mantiene segunda con el 8,2% de la oferta, y otras actividades de servicios (5,8%)
que pierde peso especifico durante 2018 (-0,3 p.p.), uniéndose a Sanidad, Ensefianza, Distribucién mayorista y
consultoria como las actividades del sector que peor comportamiento han registrado en el tltimo afo.

La Industria registra durante el dltimo afio un aumento de cuatro décimas en su capacidad para generar
empleo, haciéndose con el 26,9% del global de ofertas.

Por ramas de actividad, Industrial (otros) se mantiene en primera posicién de la tabla, pero pierde peso
especifico al hacerse con el 6,2% de las ofertas nacionales, cuatro décimas menos que en 2018. Los mayores
aumentos porcentuales dentro del macrosector provienen de la industria farmacéutica, que pasa de aportar
un 4,7% a las ofertas al macrosector industrial en 2018 (1,25% al conjunto nacional) a un 7,1% en este Ultimo
afo (1,9% nacional); del sector energético, que vuelve a la senda del crecimiento al conquistar el 2% de la
oferta de empleo (+0,4 p.p.); y de la industria alimentaria y tabacalera, que gana tres décimas y llega hasta
el 3% del total nacional.

El macrosector TIC registra un ligero descenso en su capacidad de generacion de oferta de empleo
durante 2018, pasando de un 12,8% al 12,4% actual, una pérdida de cuatro décimas lastrada principalmente
por los malos resultados cosechados por el sector de telecomunicaciones, que es la tnica actividad que no
consigue mantener el ritmo.

Tomando como referencia el conjunto nacional de oferta de empleo, telecomunicaciones se queda con el 3,1%
(-0,64 p.p.); informatica mantiene su liderazgo con el 5,3%; consultoria TIC se hace con el 2,1%; equipamiento
y distribucion, con el 0,3%; y cierra multimedia, con el 0,04%. Destaca el buen comportamiento de Internet,
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que consigue aumentar dos décimas en 2018, lo que lleva a las empresas del sector a concentrar el 1,5% de las
ofertas totales.

Construccion sigue ganando oferta de empleo, pasando de generar el 3,7% de las ofertas de empleo el
pasado afo al 3,9% actual. La crisis que padecié el sector durante la Gran Recesién tuvo su punto de inflexion
en 2012, aio en el que la construccién toco fondo al aportar solo el 1,3% a la oferta de empleo nacional. Desde
ese momento, el dinamismo de la edificacién ha permitido mantener el crecimiento del sector en términos
estables. Este afio se une también a la senda del crecimiento obras publicas (0,16%).

Las actividades relacionadas con la agricultura, la pesca y la mineria mantienen estable su volumen de
oferta de empleo, pasando de generar el 0,73% al 0,96% de las ofertas en el ltimo afio.

558% 56:3%
26,97  26,5%
12,4% 12,8%
. . il
1,0% ©0,7%
||
Servicios Industria TIC Construccidn Agricultura, pesca y mineria

2018 MW 2017

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia

Las empresas estan divididas en cuatro grandes areas funcionales o macrodreas: las funciones técnicas o
productivas, directamente ligadas con la produccidn de bienes y servicios; las funciones comerciales, asociadas
a actividades de compraventa e intercambio de bienes y servicios; las funciones de soporte y las funciones
tecnoldgicas.

Por areas funcionales, tras 10 afos de altibajos, la funcién productiva alcanza la primera posicion del
ranking de distribucién funcional de la oferta de empleo en Espafia al generar el 35% de la oferta durante
2018. El buen comportamiento del drea, que gana 4,4 p.p. en tan solo un afo, deriva del crecimiento de la
funcién productiva propiamente dicha (17,5% de la oferta total) y, especialmente, de las actividades
empresariales relacionas con la compra, logistica y distribucién de bienes (13,69), que viven una verdadera
explosion gracias al auge que esta viviendo el comercio electrénico en los habitos de consumo de los hogares
espanioles.

Mientras, la funcién comercial mantiene, por cuarto afo consecutivo, su tendencia descendente, pasando
a ocupar la segunda posicion de la tabla con un 34,7% de la oferta de empleo de nuestro pais.

Esta tendencia descendente ha afectado especialmente al drea puramente comercial (26,7%), que ha
descendido mas de cinco puntos en el dltimo afio. Las continuas transformaciones del drea en sentido amplio,
asi como el reiterado descenso del peso de la misma, confirman la consolidacién de una tendencia a la
especializacién y dispersion geogréfica y sectorial de esta.

Esta reduccion, sin embargo, no se ha extendido a las dreas de atencién al cliente y marketing y
comunicacién que, aunque a gran distancia de la primera, se mantienen en cifras similares a las cosechadas
en 2018, haciéndose con el 5,5% y el 2,4% de la oferta, respectivamente.




UTILZALOSHASHTAGS

#InformelnfoempleoAdecco

iInfoempleo

THE ADECCO GROUP

Durante 2018 la funcién de soporte ha mostrado un comportamiento estable, aglutinando el 17,8% de la
oferta. Siguen liderando el empleo en el area, administrativos y secretariado (720) y administracién de
empresas (6,6%). La funcion de soporte engloba diversas actividades estructurales relacionadas con la
gestion, como administracién, finanzas, RRHH o asesoria, entre otras. La existencia de la totalidad de las areas
de soporte solo es habitual en las empresas de mayor tamano, que suelen poseer una estructura organizativa
mas compleja. En organizaciones mds pequefias estas dreas se encuentran a menudo externalizadas en favor
de compaiiias especializadas en finanzas, asesoria, consultoria, etc.

Por tltimo, la funcién tecnolégica sigue sumando ofertas de empleo, aumentando su aportacién hasta el
12,3% del conjunto nacional. Las mayores subidas dentro de la funcién se dan en las dreas de andlisis y
programacion, soporte y explotacion, y ciberseguridad, sistemas y redes.
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Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia

Los perfiles mas demandados

Dentro de cada sector y cada funcion existen diferentes categorias profesionales que pueden dividirse en
Direccion, Mandos intermedios, Técnicos y Empleados (en orden jerdrquico). En cada una de estas categorias
hay diferentes perfiles que son mas demandados teniendo una mayor presencia en las ofertas de empleo
publicadas las dos ultimas categorias, ya que para cubrir puestos directivos o de mandos intermedios los
cauces de reclutamiento suelen ser mas especificos (se utiliza mas la promocién interna, la seleccién mediante
headhunters, mercado oculto, networking...).

Asf, solo el 2,9% de las ofertas publicadas en el dltimo afio estaba destinada a directivos (-0,1 p.p.), el 17,4% a
mandos intermedios (-1,1 p.p.), el 45,6% a perfiles técnicos (+4,7 p.p.), la tinica que aumenta, y el 34,1%
restante a empleados (-3,5 p.p.).

Dentro de la categoria directiva los puestos mas demandados durante el pasado afio han sido los de director
comercial, gerente director, director regional, director de proyecto informatico (gana dos posiciones),
director financiero y director de produccion.

Entre los mandos intermedios, los mds buscados en nuestro pais han sido jefe de Proyecto IT, jefe de
Produccion, account manager, encargado de tienda, controllery jefe de mantenimiento (mejora cuatro
puestos).
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En la categoria de perfiles técnicos -en la que se agrupan casi la mitad de las ofertas analizadas- los perfiles
mas buscados por las empresas han sido durante 2018: técnico de mantenimiento industrial, técnico
contable, técnico de atencién al cliente, programador (baja desde la primera posicién), analista-
programador y técnico de soporte.

Por Ultimo, dentro de las ofertas dirigidas a empleados, las mas recurrentes han sido las dirigidas a
comerciales, teleoperadores, dependientes, operarios, mozos de almacén y administrativos (apenas han
sufrido variaciones con respecto al afo anterior).

Mas ofertas para titulados en FP que para universitarios

Un mercado laboral en plena transformacién como el actual necesita profesionales preparados y dotados de
las competencias adecuadas para desarrollar sus carreras en un escenario cambiante. En este contexto, la
formacion juega un papel clave.

Segun el nivel formativo solicitado en las ofertas de empleo, los titulados universitarios siguen siendo los
candidatos mas demandados por las empresas, aunque sufren una pérdida de dos puntos con respecto al
ejercicio anterior, pasando de un 40,5% en 2018 al 38,5% actual. Tomando como referencia la oferta de empleo
cualificado, aquella en la que se solicitan unos estudios especializados minimos (incluye la Formacion
profesional superior y/o titulacion universitaria), el requisito de la carrera universitaria alcanzaria el 46,9%.

Las titulaciones mds demandadas por las empresas durante 2018 han sido Administracién y Direccién de
Empresas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial, Ciencias del Trabajo y el doble grado en ADE y
Derecho.

Por su parte, los estudios de Formacién Profesional gozan de una creciente empleabilidad, un hecho que
se refleja en el elevado volumen de ofertas de empleo destinadas a titulados de FP en comparacién con las
dirigidas al conjunto de titulados universitarios. Poniendo el foco en la tipologia de estudios y no en el nivel

formativo', por primera vez en las XXII ediciones de este estudio, la FP se hace con el 42,4% de la oferta de
empleo en Espaiia mientras la universitaria cae hasta el 38,5%, como acabamos de ver. Esto supone un
incremento de 2,1 puntos porcentuales en el tltimo ano.

La cifra, aunque positiva, se divide de forma desigual entre Técnico Superior y Técnico Medio. Tomando como
referencia el global de la oferta de empleo, las titulaciones de Grado Medio de FP han sido demandadas en
el 17,8% de las ofertas, tres puntos porcentuales mas que hace un afo. Las titulaciones de Grado Superior,
en cambio, ven cémo disminuye su demanda en mas de un punto: de un 25,5% en 2018 hasta el 24,4%
actual.

El 50% de las ofertas de empleo que incluyen entre sus requisitos estar en posesién de un titulo de FP no
especifican familia profesional. De la mitad restante, las dreas que mas ofertas de empleo han recibido han
sido Administracion y Gestion, Electricidad y Electrénica, Fabricacion Mecanica, Informatica y
Comunicaciones e Instalacién y Mantenimiento.

El 1,36% de las ofertas de empleo retine entre sus requisitos minimos que los candidatos cuenten con
estudios de postgrado. Una cifra que alcanza el 35,2% cuando se trata de ofertas dirigidas a titulados
universitarios, en las que las empresas no siempre lo incluyen como condicién indispensable, pero reconocen
valorar muy positivamente que el candidato se haya especializado con formacién de postgrado, a modo de
generador de valor diferencial.

1 Seglin la clasificacién por niveles formativos del sistema educativo espafiol la ensefanza de FP se divide en: FP
Bdsica (educacién basica obligatoria); FP de grado medio (nivel 4 -educacién secundaria postobligatoria); y
Formacion Profesional de grado superior (nivel 5 -educacién superior). En este informe utilizamos, ademas de esta
clasificacion, la que considera a los diferentes estudios de FP como un tipo de ensefianza en si mismo que capacita
para el ejercicio de una actividad profesional del mismo modo que lo hace la ensefianza universitaria
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: : pLokk: 2017 Variacion interanual
Nivel formativo
(puntos porcentuales)
0,6

ESO y/o Graduado Escolar 8,3% 7,7%

Bachillerato, BUP y/o COU 9,6% 9,7% -0,1

Ciclo Formativo Grado Medio 17,8% 14,8% 3,0

Ciclo Formativo Grado Superior 24,4% 25,5% -1,1

Titulacion Universitaria 38,5% 40,5% -2,0

Master y/o Postgrado 1,36% 1,72% -0,36
1,36%

W.‘

= ESO y/o Graduado Escolar
= Bachillerato, BUP y/o COU
= Formacién Profesional

38,5%

Titulacion Universitaria
= Mdster y/o Postgrado

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia

Sobre Infoempleo

Infoempleo es una de las webs de empleo de referencia en Espaiay una de las apps laborales con mas oportunidades.
El punto de encuentro perfecto entre candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase de servicios para
facilitar la bisqueda y gestién del talento. Ademds, realiza diversos informes y publicaciones sobre el mercado
laboral y el ambito educativo que son referencia en el sector.

Pertenece al Grupo Vocento y cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el ambito del empleo y la formacién.
En la actualidad cuenta con mas de 6 millones de usuarios registrados y mas de 80.000 clientes.

Es partner espaiol en exclusiva de "The Network", una red internacional de portales de empleo que permite
acceder a mas de 356 millones de candidatos en todo el mundo y contar con miles de empleos dirigidos a espafioles

en otros paises.
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http://www.facebook.com/infoempleo
http://www.infoempleo.com/
https://www.infoempleo.com/publicaciones
https://www.infoempleo.com/ofertas-internacionales/
https://www.infoempleo.com/ofertas-internacionales/
http://www.twitter.com/infoempleo
https://www.linkedin.com/company/infoempleo-com/
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SOBRE EL GRUPO ADECCO

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos."EnflBériaien2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafiol realizandetinalabor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos
6 afos consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espaiia segin Great Place
to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en.el Gltimofaho-hemostempleado a mas de 132.000
personas en nuestro pais; hemos contratado amas de 37.744 menoreside 25 8R0S N 32% mas que el
pasado afio. Hemos contratado a casi,20:000 personas mayores de45anosy hemos formadoia mas
de 58.000 alumnos.

A través de nuestra Fundacion, en-el afo 2018 hemos orientado a22.503 personas que se encontraban
en situacion dedfiesgorde exelusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
de género y/o con responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas
de larga duracion yiotras personas.en sitdacion'de,exclusion social).

Desde que comenzé nuestra, labor hemostrealizado &enpEspafia mas de 10 millones de contratos.
Invertimos mas de 8 millones deleuros al afio en‘lasformacion. deitrabajadores y el 28% de nuestros
empleados consigue'un contrato'indefinido en las empresasicliente:Todofello gracias a una red'de mas
de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados: Para mas informacion visita
nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias/ Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68

luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com

Comunicacién de Infoempleo
Coral Jaén
cjaen@infoempleo.com

Tif. 9151418 25

M. 616 37 54 29



mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:anais.paradela@adeccogroup.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es
mailto:cjaen@infoempleo.com
http://www.adecco.es/
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m 2017 Variacién interanual
(puntos porcentuales)

Madrid 26,97% 26,36% 0,61
Barcelona 21,27% 19,10% 2,17
Vizcaya 4,73% 5,74% -1,01
Guipuzcoa 3,72% 4,19% -0,47
Valencia 3,74% 4,14% -0,40
Malaga 2,28% 2,67% -0,39
Zaragoza 2,85% 2,62% 0,23
Alava 2,08% 2,29% -0,21
Sevilla 1,98% 2,12% -0,14
Alicante 1,61% 1,79% -0,18
Navarra 1,86% 1,72% 0,14
Tarragona 1,85% 1,67% 0,18
A Coruiia 1,35% 1,60% -0,25
Valladolid 1,44% 1,49% -0,05
Cantabria 1,41% 1,46% -0,05
Islas Baleares 1,39% 1,42% -0,03
Pontevedra 1,11% 1,27% -0,16
Murcia 1,13% 1,26% -0,13
Castellon 1,13% 1,17% -0,04
Girona 0,92% 1,15% -0,23
Burgos 1,22% 1,09% 0,13
Asturias 1,12% 1,03% 0,09
Las Palmas 1,08% 1,02% 0,06
Granada 0,79% 0,93% -0,14
La Rioja 0,72% 0,86% -0,14
Cadiz 0,81% 0,85% -0,04
Toledo 0,66% 0,72% -0,06
Guadalajara 0,87% 0,70% 0,17
Santa Cruz de Tenerife 0,79% 0,70% 0,09
Almeria 0,59% 0,65% -0,06
Salamanca 0,67% 0,61% 0,06
Ledn 0,54% 0,53% 0,01
Cérdoba 0,45% 0,50% -0,05
Lleida 0,53% 0,42% 0,11
Albacete 0,31% 0,35% -0,04
Badajoz 0,28% 0,34% -0,06
Orense 0,30% 0,33% -0,03
Ciudad Real 0,33% 0,32% 0,01
Palencia 0,32% 0,30% 0,02
Jaén 0,30% 0,30% 0,00
Segovia 0,31% 0,28% 0,03
Caceres 0,24% 0,28% -0,04
Huelva 0,27% 0,27% 0,00
Lugo 0,24% 0,26% -0,02
Teruel 0,27% 0,21% 0,06
Cuenca 0,19% 0,19% 0,00
Huesca 0,40% 0,18% 0,22
Avila 0,19% 0,16% 0,03
Soria 0,17% 0,15% 0,02
Zamora 0,13% 0,13% 0,00
Ceuta 0,06% 0,05% 0,01
Melilla 0,06% 0,05% 0,01

Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Esparia
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